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Initiering

Projektet befinner sig i
initierings- eller designfasen —
denna del av projektet kallas
ibland for prejekt

| denna fas ar det viktigt att ha en
oppen installning — exakt hur
projektet skall se ut skall
fortfarande vara ratt 6ppet for
forandringar

Undvika att direkt kasta sig 6ver
”l6sningar”




Var borjar projektet?

Ett problem som behéver I6sas
En vision om féréndring
En idé som man vill genomféra




Projektdesign

|dentifiera utmaning — situationsanalys
(LFA-metoden: "problemtrad”)

Backcasting — analys av ett 6nskvirt framtidsldge
Forandringsteori > “hur skall vi komma hdrifran till dit?”
Systemiskt/processinriktat forhallningssatt
Analytiskt/rationellt

Forutsagbarhet/linearitet




En idé man vill genomfora®?

”En mojlighet som 6ppnar sig”
”Skulle man inte kunna goéra...”
Handlingsinriktat
Entreprendriellt
Oforutsagbart, "magkansla”




Kunskapsutveckling |
projektet

Tillgdnglig information

& kunsk
t Beslutens betydelse HIsRap

Start Projektforlopp Slut

"Projektplanlaggningens dilemma”




Analysera!

| rimlig utstrackning — beroende
pa omfattning och risker

Forsoka stalla fragor man
normalt inte staller — vanda och
vrida pa saker/ ifragasatta
vardagliga forestallningar

Bakomliggande faktorer?

Forutsattningar (sociala,
ekonomiska, politiska etc.;
lokala /globala)?

Bryta ner i
aktorer/krafter/processer




Varfor ar det har viktigt for
mig?

Vilken roll vill jag spela i
projeket — vad vill jag skall
hédnda efter projektets slut?
Varfér skall just jag/vi géra
projektet — vilka sérskilda
resurser/férmagor/behov
har jag/vi?
Vardegrund/principer




Nu ar ansatsen analyserad

Ga vidare nar man har
tillrdcklig kunskap

Dags att borja téanka pa
produktmal = vad skall vara
projektets slutgiltiga
produkt

Hur skall detta definieras?

Samt projektets effektmal
= vad skall vara projektets
langsiktiga konsekvenser

| stora drag — inte pa
detaljniva




Resursbehov
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Vilka kompetenser kommer
att behovas? Var kan vi hitta
dessa?

Vilka resurser i stort kommer
att behodvas? Var kan vi finna
dessa?

Finansiering?




Vilka skall vara med?

Hur kan de bidra?

Vilken roll skall de spela?
Vilken roll skall jag spela?
(Forankra i sin organisation)

Nu kan det vara dags att ge sig pd att géra en
projektplan/projektansékan!
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