Inspiration - natverkande

Tips fran boken Gor din grej — hur du skapar jobbet som passar livet- istdllet for tvirtom (2002), av
Fredrik Langborg och Christer Westlund, som kan vara anvidndbara att fundera 6ver generellt, nir
det géller hur en kan forhélla sig till sitt ndtverk.

Inspirationstips for nitverkande

- Ha ett langsiktigt fokus pd ditt personliga ndtverk. Bygg dven relationer utan att omedelbart
tanka pd vad du ska fa tillbaka. Vissa relationer blir vilande och nya skapas av gamla.

- Virdet av att bli ihdagkommen vid méten dr stort. Ett sitt att bli thdgkommen é&r att 6ppet lata
andra ménniskor ldra kdnna dig, lyssna aktivt pa dem och att skapa vérde for andra
ménniskor.

- Pdaminn om din existens. 1 ditt ndtverk kan du pdminna intressanta kontakter om din existens
dven om du inte for tillfdllet ser att ni befinner er i samma sammanhang.

- Folj upp de goda relationer du skapat genom att behalla eller ateruppta kontakten. Det kan
kanske 6ppna upp for d&nnu mer nér du visar ditt intresse och tacksamhet.

- Identifiera nyckelpersoner. Det finns manga manniskor med vélutvecklade niatverk som kan
hjélpa dig att oppna dorrar och kan bidra till att snabbare utveckla ditt personliga natverk,
samtidigt som du sdkert kan bidra till dem. Dessa personer kan kallas nyckelpersoner.
Fundera géirna pé vilka nyckelpersoner du kédnner till som du skulle vilja ldra kidnna och hur
du skulle kunna béra dig at for det.

- Spara alla intressanta personers kontaktuppgifter och deras, for dig, intressanta tillgangar,
pa ett och samma stélle som &r lattillgéngligt for dig och dér du har mdjlighet att uppdatera
uppgifterna nir som helst.

- Tiénk pa din egen "marknadsforing och tillginglighet”. Visitkort, webbsida eller liknande
kan vara av virde for att minniskor ska komma ihdg dig och paminnas av vad det &r som du
ar intresserad av eller jobbar med.

- Skapa anledning for kontakt. Ibland kan det kdnnas som om man vill ha en anledning for att
skapa kontakt och hér kan man anvénda sin kreativitet for att hitta den. Kanske har du hort
ndgot intressant om dem, kanske har en vin tipsat dig om dem, kanske tror du att de har
ndgon expertkunskap inom det omréde du dr intresserad av. Ibland kan ménniskor bli glada
och smickrade av att du berdttar for dem varfor du kontaktar just dem och de kan vara en vil
god anledning.

- Enkla, tydliga och mdjliga forfrdagningar. Berétta for ndtverket vad du behover sa att de kan
hjilpa till. Onskemal uttryckas bist enkelt, tydligt och bor vara mojliga att genomfora. Be
nitverket om rekommendationer pd personer som kan bidra till att ditt behov blir uppfylit.

- Uppdatera gdrna utvalda personer i ditt ndtverk om vad som hiander i din vérld. Pa sa sitt
kan ni lattare fortsdtta bygga broar till varandra och varandras kontakter.

- Ha roligt! Natverkandet upplevs inte som ett jobb nér det ar roligt. Var lekfull, ha humor,
véga misslyckas och ta inte allt pa for stort allvar. Njut av att skapa kontakt och mdten med
ménniskor!



Tillimpa ett méjlighetsskapande forhallningssétt

I boken beskrivs ocksa ett 'mojlighetsskapande forhéllningssatt’. Forfattarna beskriver
forhallningssittet som att det mdjliggor att de kontakter en har synliggérs och knytas samman dnnu
starkare.

Det mojliggdrande forhallningssittet kan sammanfattas i 4 f6ljande punkter:

- Ha fokus pd hjdrtat. Detta betyder att ett starkt nitverk dr byggt pa starka relationer till
personer och inte till positioner. Att ha fokus pa hjértat eller manniskan i varje mote ar ett
grundldggande forhdllningssétt som dppnar upp for givande moten dér det uppstar energi,
kreativitet och mojligheter. Att varje dag ha fokus pa hjértat och acceptera arbetskamrater,
eventuella kunder, bekanta osv precis som de ér skapar tillit och gliddje i relationerna.
Negativa tankar om en annan ménniska skapar irritation och trotthet medan positiva skapar
det motsatta. Ibland kan du behdva skapa en relation med en méinniska pé grund av att
personen genom sin position har tillgéng till viktiga resurser for dig. Om du véljer att
forsoka se hela den personen och hur den tdnker sa kan du skapa ett genuint moéte som har
forutséattningar som gar bortom positionen och som kan utvecklas till en bra relation.

- Att ge dr att fd. Det du ger till ndgon annan fér du forr eller senare tillbaka av ndgon pa ett
eller annat sétt. Du fér inte alltid tillbaka fran samma person utan kanske fran ndgon helt
annan. Sant givande &r helt kravldst. Nér du ger utan krav pa vad du ska f4 tillbaka skapas
glddje, energi och fler spannande mdjligheter. I takt med 6kad kunskap om ménniskorna i
ditt ndtverk sa forstdr du lattare vad deras behov dr och kan lattare koppla ihop dem med
varandra dér du ser en mojlighet till koppling. Att koppla ihop ménniskor med varandra
handlar om att ge och att uppleva gliddjen i att bidra till att andra ménniskors nétverk
utvecklas och att fler mdjligheter skapas i1 deras liv. Nér du ger skapas dnnu fler mojligheter
1 ditt liv.

- Att halla det du lovar. Nér du héller 16ften skapas tillit i relationerna. Ménniskor vill arbeta
med ménniskor som de kan lita pa. Detta forhallningssétt kan du nu vélja att med latthet
integrera i livet genom daglig tillimpning.

- Lyssna aktivt. Att lyssna innebdr inte enbart att uppfatta orden i det som sdgs, utan innefattar
ocksa ansiktsuttryck, kroppsrorelser och tonfall eftersom det ocksa innefattar och formedlar
kéinslor. Forsok att vara 100 % i nuet med den du méter genom att fokusera helt pa personen
du méter och lyssnar uppmérksamt pé det den kommunicerar. Detta uppmérksamma
lyssnande ger formégan att hela tiden upptdcka nya mojligheter som annars kanske hade
passerat obemérkt forbi. Aktivt lyssnande bygger pé ett genuint intresse for andra ménniskor
och den som &r intresserad av andra ménniskor blir sjilv intressant.

Lycka till i ditt ndtverkande!
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