Ovning

Behovsrunda

Syfte: Bidra till ett tryggare rum genom att alla vet vilka riktlinjer
som géller och kénner till varandras behov.

Del 1 —» INTRO

Beratta om tryggare rum; Vad ar det? Varfor ar det viktigt? Beratta att vi nu ska starta en
process for att gemensamt bidra till ett tryggare rum.

Del 2 - DELTAGARNAS BEHOV

Skriv upp fragan "Vad behdver jag for att kunna vara med och ha det sa bra som mojligt pa
den har kursen?” pa tavlan.

Forklara att genom att vi uttrycker vara behov ger vi oss ocksa chansen att se varandra, ta
hand om varandra och forsta nar och varfor nagot blir daligt.

Ge sedan deltagarna nagra minuter att tyst tdnka sjalva pa sina behov. Erbjud papper och
penna for de som vill skriva/rita ner. Be dem att vara sa konkreta som mgjligt.

Uppmuntra deltagarna att dela med sig av sina behov, men poangtera att det ocksa ar ok
att passa. Det kommer finnas fler méjligheter langre fram i kursen att Iagga till. Anteckna
pa ett stort papper. Det finns ingen 6vre eller undre grans pa hur manga behov en
deltagare far dela med sig av.

Kommentarer:

- For nagra kan det kénnas otryggt att dela med sig av behov precis i borjan av en
grupprocess. Det ar darfor viktigt att poangtera att varje kurstillfalle kommer att starta med
att aterkoppla till behovsrundan och de gemensamma forhallningssatten och det finns da
mojlighet att fylla pa.

- Kommer "hogt i tak”, "tolerans” eller "respekt” upp? Se kommentar efter del 3.
- Om behoven ar stora 6vergripande ord, bryt ner dem genom att fraga vidare: "vad

betyder det for dig?”. Var varsam med dina egna omtolkningar. Om du ar osaker pa vad
deltagaren egentligen menade, fraga igen.

Del 3 - KURSLEDARENS INRAMNING

Forbered dig innan genom att valja vilka férhallningssatt du som kursledare vill lyfta fram.
Vilka férhallningssatt du valjer och hur du formulerar dem beror pa dig och dina



erfarenheter i kombination med vilka kursdeltagarna ar och kommer med for erfarenheter.
Att skapa ett tryggare rum ar en komplicerad och omfattande process och det finns
oandligt med aspekter att ta i beaktning. Som stod foljer nedan en lista av aspekter som
ramar in ett tryggare rum. Valj de som kanns mest relevanta for just er i den har kursen.

Beratta om dina val for deltagarna och motivera varfor. Exemplifiera garna
forhallningssatten for att géra dem lattare for kursdeltagarna att ta till sig. Fortydliga for
gruppen att din inramning ar framtagen utifran dina erfarenheter och kunskaper och har
syftet att utjamna maktférhallanden och darmed bidra till ett tryggare rum. Poangtera att de
ar till for utiamning av makt kopplat till normer, en sk informell makt. Satt garna ord pa den
formella makt du som ledare har i denna kurssituation, att makt innebar ansvar och de
gemensamma férhallningssatten ar ett satt att ta detta ansvar. Beratta att ni kommer
behandla amnet makt langre fram i kursen. Om det kdnns sa, sag att det har ar
utmanande ocksa for dig som kursledare, att ingen ensam kan skapa ett tryggare rum utan
att forhallningssatten ska ses som ett stdd i att alla tilsammans jobbar for att framja ett
tillitsfullt klimat.

FORSLAG PA FORHALLNINGSSATT

a) Att vi lyssnar pa varandra och later alla prata till punkt — om det inte sags nat krankande
eller diskriminerande.

b) Att vi fragar om vi inte forstar. Alla fragor ar bra fragor — men — respektera personers
integritet. Se inte normbrytare som talespersoner som forvantas beratta om sitt liv, gora sig
begripliga och fylla andra personers kunskapsluckor (om de inte tar initiativ till det sjalva).
c) Att vi utgar fran oss sjalva och vara erfarenheter (for att undvika generaliseringar och
resonemang som landar i "vi och dem”).

d) Att aldrig ta ett "vi” for givet. En kan inte genom att titta pa nagon veta en persons
konsidentitet, sexualitet, ekonomiska bakgrund, halsa mm.

e) Att vi lamnar tolkningsforetrade till de ytterst berorda att valja ord och formulera problem
och lésningar. Det ar inte upp till nagon annan att bestamma vad som ar krankande eller
inte. (Till exempel chokladboll, konskorrigering...)

f) Att vi ar medvetna om att intentioner inte alltid ar detsamma som effekter de kan fa.

g) Att om vi blir uppmarksammade pa ett fortryckande beteende vi har, forsoker att inte ga
in i férsvarsstallning, t ex genom att (bort)férklara. Det gor ofta situationen varre. Istallet
utmanar vi oss att vaga stanna kvar i obehag och lara oss av situationen.

h) Att vi inte nedlas av att det blir fel eller kanns svart. (Har kan kursledaren aterkoppla till
syftet med forhallningssatten - att hjalpa och stétta oss alla tillsammans att skapa ett
tryggare och mer tillitsfullt klimat. Blir det "fel” sa lar vi oss av det och gar vidare.)

i) Att vi reflekterar 6ver vara norm- och maktpositioner bade i samhallet och i den har
gruppen och vilka konsekvenser det far.

j) Att vi reflekterar dver vilken roll vi brukar ta i grupper. Om en brukar ta mycket plats
prova att ta ett steg tillbaka. Om en brukar sta tillbaka kdnna sig valkomnad att ta ett steg
fram.

k) Att vi stravar efter en stamning dar alla blir sedda, kanner att de kan och dar vi tar hand
om varandra.

[) Att granser som dras ar mot handlingar och inte personer.

m) Att vi har forstaelse for erfarenheter och kunskaper manniskor bar eller inte bar pa och
vad de fatt lara sig som sant. Vi ar har for att lara av varandra (men inte pa bekostnad av
nagons integritet. Se tidigare resonemang). Ge oss sjalva och processen den tid det tar.

Lat deltagarna prata nagra minuter i bikupor om hur det kédnns att férhalla sig till dessa och



om de har tankar eller reflektioner. Fraga om nagon vill dela med sig. Ga annars vidare till
del 4 — Aj och 0j.

Kommentarer

- Kanske har en deltagare i del 2 lyft uttrycket "det ska vara hogt i tak” eller liknande.
Nyansera det genom att fortydliga att i ett tryggare rum far inte vad som helst sagas.
Koppla garna an till de forhallningssatt du valt fér att rama in er laroprocess tillsammans.

- Ett annat ord som ofta kommer upp och ar viktigt att problematisera ar "tolerans”.
Toleransen gar nastan alltid fran en riktning till en annan, fran normpersoner till
normbrytare. Nar toleransen kommer fran en mer privilegierad position blir den ocksa en
maktutdvning. Den ar da villkorad av den som tolererar och kan narsomhelst tas bort om
den som tolereras inte beter sig pa "ett dnskat satt”. P4 samma satt kan en resonera kring
ordet "respekt’. Om deltagaren fragar efter ett annat ord, fraga tillbaka vad den menar med
respekt. Kanske kan ni relatera till nagon av férhallningssatten om det bryts ner?

- Var 6ppen for att andra formuleringar, lagga till/ta ifran utifran deltagares asikter om du
anser att det bidrar till ett tryggare rum. Ta dig ocksa ratten att behalla desamma om du
inte tycker det. Det kan kdnnas "odemokratiskt”, men det ar du som kursledare som har
huvudansvar for att skapa forutsattningar for en trygg grupprocess. Att framja demokrati
innebar inte alltid att lyssna lika mycket pa allas asikter, utan snarare om att organisera sig
utifran den position med minst handlingsutrymme. Genom att férklara vad du goér och
varfor du valjer att géra sa blir det ett larande for alla.

- Det kan vara problematiskt att introducera forhallningssatt i borjan av en process nar det
ar forst senare diskussioner och évningar om maktkritik kommer in. Det kan kdnnas som
att dela ut en bestraffning pa forhand for nagot deltagarna omdjligen kan ta ansvar for
innan de tranat pa maktordningar och reflekterat ver sina egna positioner. Om du vill sa
ta upp denna aspekt med gruppen. Beratta ocksa att ni kommer att aterkomma till
behoven och de gemensamma forhallningssatten varje gang ni ses. Framfor allt finns det
tid efter block tva, dar makt, normer och diskriminering behandlas, da (férmodligen) nya
tankar vackts och/eller djupare forstaelse fatts. Betona att behovsrunda och gemensamma
forhallningssatt ska ses som verktyg for att skapa ett tryggare rum och ett gemensamt
larande. Om det ar férsta gangen deltagarna ar med i en liknande process kan forslagsvis
forhallningssatten h), 1) och m) lyftas igen.

- Ett satt att visualisera 6vningen ar att forhallningssatten satts upp som "rumsvaggar” runt
deltagarnas behov. Alltsa, deltagarnas behov i del 2 antecknas ganska koncentrerat i
mitten. De av kursledaren bestamda férhallningssatten skrivs i forvag ner pa papper och
satts upp runt deltagarnas antecknade behov pa det stora pappret. Pa sa satt ramas ert
tryggare rum in bade visuellt pa tavlan och abstrakt i er grupprocess. (Valjer du t ex atta
forhallningssatt blir det ett attakantigt rum osv...)

Del 4 - AJ OCH OJ

Betona igen att ingen ensam kan skapa ett tryggare rum. Darfor finns det forslag pa en
metod som alla kan anvanda sig av for att gemensamt ta ansvar och bidra till ett tillitsfullt
klimat. Den heter "Aj och oj”. Om nagon sager eller gér nagot som ar diskriminerande,
krankande eller pa andra satt skaver mot ett behov finns det mdéjlighet att sadga "Aj!”. Den



som da sagt det skavande far en chans att fundera pa vad den andra reagerat pa och ev
svara med ett "Oj!”. Kommer den sagt det skavande inte pa det sjalv far den be den andra
att beratta. Stanna inte for lange utan fortsatt darefter kursen som vanligt.

Ibland kan det vara svart att hitta orden som beskriver det problematiska i vad som hande.
Poangtera att det inte ar nagot krav for att saga "aj”. Uppmuntra istallet att agera pa
magkanslan. (Kursledaren kan forslagsvis lagga till en sadan punkt pa de gemensamma

forhallningssatten.) Beratta att det kan vara svart att vaga saga "aj”. Speciellti en
skamtsam jargong vill ingen vara "partyddédare”. Betona att ingen genom att saga "aj”
skapar dalig stdmning — den daliga stdmningen finns redan dar. Det som hander genom att

saga "aj” ar istallet att den synliggors for alla och framfor allt den som sagt eller gjort nat
krankande.

Kommentarer:

- Istallet for "Aj och oj” kan "paus” eller "maktpaus” anvandas. De bada féljs av en tystnad
dar den som gatt dver gransen inte tillats forklara eller ursadkta vad som avsags (hanvisa till
forhallningssattet g)). Valj det som du som kursledare kadnner dig mest bekvam med.

- Som kursledare kan det vara bra att ha reflekterat dver konsekvenser for deltagare som
systematiskt bryter mot de gemensamma férhallningssatten. En kan hitta stdd i tankar fran
normkritisk pedagogik som betonar att ingens larande far ske pa nagon annans
bekostnad.

- En styrka med synliggjorda behov och gemensamma férhallningssatt ar att kursledaren
(eller kursdeltagarna) i en konflikt inte behdver landa i personliga asiktsutbyten om vad
som ar "ratt” eller "fel” beteende, utan kan hanvisa till de gemensamma férhallningssatten
som galler for alla i kursen.

- Avsluta garna hela évningen med att sammanfatta de olika delarnas syfte. Satt upp
behoven och férhallningssatten synligt pa vaggen. Tacka deltagarna fér processen och
beratta att ni kommer aterkomma till dem.



