INSTRUKTIONER HUVUDANSVAR & PEPP

Syfte

En metod for att gemensamt synliggdra arbetsomraden i en grupp eller en process och hitta en
ansvarsfordelning. Det dr ocksa ett sétt att ha fokus pa lust i ert arbete och skala bort sa mycket
borden som mdjligt. Metoden ger svar pa frdgan: Vad ska vi prioritera att géra och vem vill gora
vad?

Genom att synliggdra uppgifter skapas transparens och forstielse for verksamheten och for
varandra. Samtidigt har det en stressreducerande inverkan nér ingen behover tianka pa allt.

Vad innebir begreppen “huvudansvar” och ”pepp”?

Med “huvudansvar” menar vi i Watch it! att se till att det som planeras genomfors och f6ljs upp
inom ett omrade, men det behdver inte nddvindigtvis innebéra att en gor det sjidlv. Rollen handlar i
forsta hand om att samordna.

“Pepp” betyder: Det later kul, jag vill f4 information, kanske vara med, men jag vill inte ta
helhetsansvar.

Instruktioner

1. Synliggor ansvarsomrdden

Skriv ner ALLA ténkbara ansvarsomraden pa post it-lappar, konkret till abstrakt, inom ramarna for
verksamheten, initiativet eller processen. Forsok att synliggora de olika delarna i det ni arbetar med.
Satt upp dem pa en védgg / whiteboard.

Titta sedan pé en post it i taget. Fraga er kring varje post it:

a) Vill vi gora det hiar? Om ja — 14t post it-lappen vara kvar.

b) Om nej — méste vi gora det hir? Ar det hiir ndgot vi behdver gora for att arbetet ska fungera/gé
framét?

¢) Om nej igen — sldng post it-lappen och ni slutar helt enkelt att géra den saken.

Till slut ska alla post its som finns kvar vara nagot som &r antingen obligatoriskt eller peppigt.

2. Vem vill géra vad?
G4 sedan vidare med att titta pa vem som vill ha huvudansvar for olika delar — och vilka som é&r
peppade att vara med. Tva alternativ for att géra det 1 en deltagande form:

A Mingla 10-15 minuter dir var och en kan tdnka sjélv och fundera pa alla moéjligheter — och
diskutera med de andra. Under minglet har var och en i uppdrag att skriva upp sitt namn pa
de ansvarsomraden dir en dr intresserad att vara huvudansvarig, och dven pé de post it:s dér
en dr intresserad/peppad att vara med.

A Prata tva och tva (bikupa) om de alla ansvarsomraden som finns uppe. Gor sedan en runda
dér alla, 1 tur ordning utan att bli avbruten eller kommenterad, fir siga om en vill ha
huvudansvar for omrdden och/eller dr peppad pa omraden. En person markerar parallellt
namnen pa post it-lapparna med ansvarsomraden.



3. Bygg vidare pa ansvars- och peppfordelningen

Folj upp genom att tillsammans i helgrupp summera hur ansvarsfordelningen ser ut.

Gor tva nya rubriker bredvid ansvarsomrddena som heter: ”Roterande” och “’Tid/lust”. De hir tva
rubrikerna kan ni sedan anvénda for att placera uppgifter som inte har fatt en tydlig ansvarig eller
som manga &r intresserad av.

Négra scenarier som exempel:

* Om alla tycker att ett omrade &r roligt eller trakigt att ha ansvar for — placera den under
”Roterande” sé blir huvudansvaret ndgot som roterar, bestdm tidsram t ex rotation veckovis.

* Ett omréde som dr bra om, eller alla vill, ldra sig — placera den under "Roterande”.

* Om nagra ér peppade men osdkra pa om tid finns — placera den under Tid/lust” vilket
betyder att om ndgon har tid och lust nidr omradet vil &r aktuellt s tar den personen tag i det
da. Hér kan séklart inget obligatoriskt placeras.

* Om det inte gar latt att ansvarsfordela — ldgg omradet 4t sidan tills slutet.

4. Summering och utjdmning

Nir alla lappar har gatts igenom — dela upp de lappar som lagts at sidan. Titta pa helheten och
utjdimna mellan er i gruppen utifran vad ansvaret innebér och hur mycket tid var och en ldgger pa er
verksamhet, t ex beroende pa om en jobbar ideellt eller som anstélld.

Gor en runda 1 gruppen, i tur ordning utan att bli avbruten eller kommenterad, pa frigan "Kénns det
tidsmissigt réattvist? Kénner du dig ndjd med uppdelningen?”’.

Skriva gérna rent fordelningen i ett dokument som skickas ut till alla. Dokumentet fungerar bade

som en gemensam minnesanteckning och for att komma ihdg vem en kan vénda sig till direkt nér
det géller ett visst omrdde. Det kan ses som ett levande dokument for uppf6ljning, &ndringar och

pafyllning.



