Teori

Tryggare rum

VAD AR ETT TRYGGARE RUM?

Ett tryggare rum (pa engelska a safer space) ar ett rum som gors sa tryggt som majligt,
med utgangspunkt i normbrytares perspektiv och villkor. Det ar ett rum som ar (sa) fritt
(som majligt) fran fortryckande maktstrukturer (i form av t ex rasism, sexism, homofobi,
transfobi, aldersdiskriminering, fettfobi). Att det kallas "tryggare rum” och inte "trygga rum”
ar for att poangtera att trygghet ar en process och nagot vi aktivt maste skapa hela tiden.
Det ifragasatter ocksa om en plats kan vara helt saker och fri fran samhallets férdomar
samt om alla verkligen kan vara trygga samtidigt.

Tryggare rum kan handla om det "fysiska™: Vad finns pa vaggarna? Vilka representationer
och forebilder visas i rummet? Ar lokal och material anpassat for funktionsvariationer? Men
ett tryggare rum handlar lika mycket om stamning, jargong och bemoétande.

VARFOR SKAPA ETT TRYGGARE RUM?

Ett tryggare rum skapas utifrdn en dnskan om jamlikhet, att utjgmna maktférhallanden och
bidra till ett sammanhang (sa) fritt fran diskriminering, trakasserier och kréankningar (som
mojligt). Eftersom den har kursen ifragasatter nuvarande maktpositioner ar det (extra)
viktigt att kursledarna inte sjalva medverkar till att aterskapa ojamna maktférhallanden.

Ocksa utifran deltagarnas larandeperspektiv ar det viktigt att de kadnner sig trygga. For att
kunna ta till sig ny kunskap, vaga ta in nya intryck och utvecklas kravs att vi inte ar radda
for att utsattas for krankningar eller gora fel. Som kursledare ar det alltsa viktigt att jobba

for ett tillitsfullt klimat dar deltagarna kanner sig trygga i att utforska sitt larande.

HUR SKAPA ETT TRYGGARE RUM?

Det ar viktigt att Iagga mycket tid pa att skapa trygghet i bérjan av en grupprocess. Men
trygghetsfokuset ar en utgangspunkt i kursledarens férhallningssatt och bemétande under
hela kursen — i saval évningar, teoripass som diskussioner. Kursledaren har i denna
process en stor roll, men vi vill ocksa framhalla varje deltagares ansvar och bidrag till
skapandet av ett tryggare rum. | ett tryggare rum ar kursledarens pedagogiska maktkritiska
agenda 6ppen och krankningar eller diskriminering bemots alltid aktivt av kursledaren
och/eller andra deltagare.

Det finns idag ett stort utbud av makt- och normkritiska metoder att anvanda sig av. Det ar
gladjande men metoderna i sig ar inte tillrackliga for att skapa ett tryggare rum. For aven
goda intentioner kan skapa konsekvenser som bidrar till att maktférhallanden starks och
aterreproduceras. Det ar alltsa viktigt att metoderna fylls med ett innehall, ett maktkritiskt



forhallningssatt.

En annan komponent i att skapa ett tryggare rum ar tydlighet och praktisk information. Nar
alla deltagare ar pa det klara med syfte, vad som ska handa och var toaletterna finns kan
de ocksa ha maximalt fokus pa larande (istallet for att tdnka pa nar pausen ska komma,
finns det en micro for att varma mat, vad ar egentligen poangen med den har évningen
osv...). Skriv garna upp hallpunkter fér vad som ska handa under passet med paus och
sluttid och snala inte med syftesforklaringar.

Ett satt att borja processen med att skapa ramar for ett tryggare rum ar att gora
gemensamma forhallningssatt. Se Ovning: Gemensamma forhallningssatt. Las ocksa "10
gyllene regler’ som ar sammanstallda erfarenheter fran verksamheterna Befree, Elda,
HabitatQ och Tusen bilder tusen ord.

Lycka till! <3

Skrivet av Watch it! (watchitmalmolund.se), fritt utifran samtal med och erfarenheter fran
den egna verksamheten, Jdmfota (jamfota.se) och RFSL Ungdom Malmé
(rfslungdom.se/malmo).



10 Gyllene Regler

1. Bra Bemotande - et exempel pa ett bra bemotande kan vara att man ser
de som #r nya i verksamheten och far dem att kinna sig viilkomna. BEFREE

2. Nonnantaganden anta inte saker, som till exempel sexualitet,
kdnsidentitet, etnicitet, funktion med mera, om personer du méter utifrdn dina egna
forestiliningar. ELDA

3. Lis Pa - Anvind inte hbtq-ungdomar som din kunskapsbank, utan anviind dig

av existerande kompetenser eller kolla in hemsidor, bicker,
mw udmngar googla etc for g pé din htbg-kompetens.

4. Gruppbverenskommelser - | borjan nir gruppen triffas skapar vi
verenskommelser som alla gemensamt kommer Sverens om. Det dir viktigt
for att sk? en kiinsla av att alla kommit Gverens om hur vi ska forhélla
oss ull varandra. Vi foljer sedan upp reglerna kontinuerligt under triffarna. TBTO

5. Gullig stimning - au jobba akivt for att skapa en stimning som inte

bygger pé coolhet, eller dir man far uppmérksambet for destruktiva hetcenden. En
stimning dér alla tar hand om varandra och dér man inte vinner poiing {3

statusbyggande. EGALIA

6. Rundor - rundor ger alla chansen att f2 sfga till exempel sitt pronomen och
hur de mér just idag. BEEFREE

7. Synhggbrande genom att synliggdra de normer som styr samhillet
synliggdr du de som bryter mot dem och stirker dem i sina identiteter. ELDA

8.  DIY - Skapaen kansla av att alla kan, det viktigaste dr att skapa en trygg och

tillitande kiinsla i gruppen si alla kan f2 ha sin skapandeprocess pd sina
villkor tillsammans med andra. TBTO o -

9. Representation - vira besokare ska kiinna sig representerade rent fysiskt
pa motesplatsen. Genom bdcker, filmer, budskap, samtal, ledare. EGALIA

10. Fortsétt - Bli inte knéickt om du gor fel eller om det kiinns svért. Ta del av all
't% p du kan f&, lut er mot varandra, litchipreslationskmvmfasmainlei
rsvarsposition och viga gra om! ITA

Dessa regler dir sammanstiilla erfarenheter fran verksamhbeterna Befree, Egalia, Elda, HabitatQ
och Tusen Bilder, Tusen ord.



